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1. INFORMACION GENERAL
Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: CGTS
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha: 1966585
Nombre: Edward Cabrera Angel
| |dentificacién: | 94543615
: : | Teléfono: 3164818602
Datoscelniendi E-mail: Ecabrera516@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato Laboral
SOFIA plus
Razan social :
2 ) & Ann Michell
Empresa:
Nit: 901044779-6
Direccién: Cra. 24 a #61-05
#Ente Coformador Normbre dE_I . .
Jefe Inmediato | Jaime Arévalo
del aprendiz:
Cargo: Dir. Administrativo y financiero
Teléfono: 3158289755
L E-mail: contabilidad@annmicellinfo.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA -]
CONCERTACION PLAN'DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
A ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Rel:glione las actividades que el aprehdiz va.a realizar. EVIDENCIAS
2 ; EVIDENCIAS DE i
(EstWs deben corresponder ol Perfil del egresado AF'RENDIZAJE : i
establecido en el programa de fermacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd'desarrollando) : 2
Recibo y despacho de mercancia 06-10-21 Emp.
Manejo de personal 06-10-21 Emp.
(]
Seguimiento al proceso de calidad, empaque y embalaje 06-10-21 Emp.
| :
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : ; Por Observacion
Satisfactorio >
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee;sonasd de fc: diferentes .mveles di! ente r
INCERPESOMNALES oformador en forma arnf\or?m?sa, respe .chsa_\/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Pa rticipa.en forma activa y propositiva en equipos
de trabaj@ asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prog;)ne’a.Jtematist de so\u[j:ialin 2 situaciones »
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromisc de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION e[emlentof;’necesarlos @ inf?rmacuon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE . DESCRIPCION - ; Por Observacion
15 Satisfactorio 2 ;
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios %
confiNua de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr-n?nis;ra los recursfos .para del desarrollo Stledsu; g
AMBIENTAL actlv.ida es con criterios de responsabilida
ambiental.

GFPI-F-023 V3




3 :
= e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
j_. : q O wmw Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
i o) - X
DE RECURSOS y herramul:m.tas summastr_ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de .acuerdo con la nc?rrnatwldad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL ]
funciones.
DOCUMENTACION ) -
ETAPA Ac.tuaf\z? permanentemente el portafolioc de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
Es colaborativo y nos ayudado a la mejora de procesos en el area técnica.

Observaciones del Aprendiz:
Ha sido muy buena la experiencia y se siente muy contento.

’

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTDS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
| N

Especificar cudlgs: r] /

P

Japr : Edward Cabrera Angel Erkin Alfonso Rueda Forero

Nombre y Fin Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Ciudatu//fad ajtde elabbraciény Santiage de Cali 06/10/2021
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